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Informe de evolucion de sueldos CyT - Balance 2019-2023

La gestion CyT en cuanto a politica de ingresos en el periodo 2019-2023 debio hacer frente a un panorama complejo,
signado por la desarticulacion del SNCTI durante el periodo 2015-2019, su desfinanciamiento y el atraso salarial
resultante. En promedios anuales los salarios y becas habian caido 25 puntos en 4 afios, y a diciembre de 2019 la caida
respecto de 2015 era de casi 33 puntos.

Grafico 1. Caida de salarios y estipendios CONICET (2015-2019)
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Asimismo los efectos de la pandemia, la oscilacion economica y la espiral inflacionaria, sumado a la complejidad
institucional del SNCTI enmarcaron las politicas de recomposicion posteriores a 2019. En su conjunto, en lo que respecta
a los ingresos, esa politica condujo a una recomposicion vigorosa de los sueldos CIC-CPA y las Becas del CONICET, pero
no logrd revertir la caida y estancamiento de largo plazo de los ingresos SINEP.

Grafico 2. Variacion nominal SINEP, CIC y Becas 2016-2023 (contra diciembre afio anterior en %)
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Grafico 3. Variacion real CIC (2015-2023) - Promedio anual
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La recomposicion implicd 3 afios consecutives de mejora en promedio anual para CIC-CPA, desde 2021 en adelante, y &
afos para el caso de las Becas. SINEP solo se recuperd en términos reales en 2022. En una perspectiva mas extensa, los
ingresos se encuentran 9,4% por debajo de diciembre de 2015 en el caso de CIC-CPA, 4,7% en el caso de las Becas y 39,8%
en el caso de SINEP (promedios anuales).

Grafico 4. Variacion real Becas (2015-2023) - Promedio anual
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Grafico 5. Variacion real SINEP (2015-2023) - Promedio anual

indice (Base dic-15=100)

100
80
60
40

20

2015/12 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

) grupo-epc.com 2% contacto.grupoepc@gmail.com



e p c IESCyT - Informe de Evolucion de Sueldos en Ciencia y Tecnologia

n. 3 - Enero 2024

economia.politica.ciencia

Los salarios CIC-CPA y las Becas se incrementaron un 34,5% y un 43% en cuatro afies, en promedios anuales,
respectivamente, tomando como base diciembre de 2019. Por contra los sueldos SINEP cayeron un 10,9%.

Grafico 6. Variacion real CIC - Promedio anual
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Grafico 7. Variacion real becas CIC - Promedio anual
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Grafico 8. Variacion real SINEP - Promedio anual
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La diferencia la establecieron las seis jerarquizaciones especificas para el sector en el caso CIC-CPA, y las ocho
recomposiciones para las Becas, que no alcanzaron a SINEP.

) grupo-epc.com 2% contacto.grupoepc@gmail.com



e p c IESCyT - Informe de Evolucion de Sueldos en Ciencia y Tecnologia

n. 3 - Enero 2024

economia.politica.ciencia

Grafico 9. Evolucion CIC-CPA (2019-2023), jerarquizaciones e impacto del ajuste de diciembre 2023
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Grafico 10. Evolucion becas (2019-2023), jerarquizaciones e impacto del ajuste de diciembre 2023
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Grafico 11. Evolucién SINEP (2019-2023)
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Considerando un periodo ain mas amplio, los ingresos CIC-CPA y las Becas se recuperaron en este periodo de
prolongados periodos de declive (2011-2019 en el caso de CIC-CPA y 2009-2019 en el caso de Becas). Como resultado de
ello CIC-CPA se encuentra en términos reales apenas 0,4% por encima de 2007 y Becas 8,6% por debajo.

Grafico 12. Evolucidn de los ingresos reales CIC-CPA (2007-2023)
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Grafico 13. Evolucion de los ingresos reales becas (2007-2023)
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Con respecto a 2003 los salarios se encuentran 42,8 puntos por encima, sin embargo se encuentran todavia por debajo
de los valores de 2009. Becas, a su vez, se incrementd 27,2 puntos desde el afio base 2003, pero se encuentra por debajo
incluso de los valores de 2005.

Grafico 14. Evolucion de los ingresos reales CIC-CPA (2003-2023)
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Grafico 15. Evolucion de los ingresos reales becas (2003-2023)
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Proxima fecha de publicacion IESCyT: 16 de febrero 2024.
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